sKlauzula informacyjna RODO dla kandydata do pracy

POt Administratorenr Pani/Pana danych osobowych jest Kro$niefiska Spéldzielnia Mieszkaniowa

wojals W,oj'ska‘-p‘()'lisi{i“égoi"éﬂ 338-400 Krosno e-mail: infol@ksm-krosno.pl, tel. 13 43 252 11
la3843-252-11, fax 1343-214-32 .

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane. w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. | lit. a RODO), ktora moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Krosnienska Spétdzielnia Mieszkaniowa bedzie przetwarzat Panstwa
dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgodg (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy:
art. 22 Kodeksu pracy.

Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sa powierzane.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez

12 miesigcy.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

KLAUZULA ZGODY UMIESZCZANA NA CV, UMOZLIWIAJACA DLUGIE
PRZECHOWYWANIE

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Krosnienska
Spotdzielnie Mieszkaniowa danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy do celow
rekrutacji*/przysztych rekrutacji*



